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P R E S E N T A C I Ó N
E M P R E S A QUIENES

SOMOS

Una compañía 
de servicios de consultoría, 

capacitación, auditoria e 
inspección.

Creada por un equipo de profesionales
expertos y altamente competentes en
gestión de procesos y auditoría
especializada.



P R E S E N T A C I Ó N
E M P R E S A

QUIENES
SOMOS

· Con enfoque en la gestión de la Calidad,
Medioambiente, Seguridad Alimentaria,
Gestión de Riesgos, Salud y Seguridad
ocupacional, Gestión de energía.

· Trabajamos de la mano con nuestros
clientes con el objetivo entregar
soluciones alineadas a los objetivos del
negocio agregando valor a los procesos,
personas, proyectos entregando ventajas
competitivas que les permitan
crecimiento y mejora continua.



Nos adaptamos a sus 
necesidades. Trato directo y 

comunicación fluida, 
rapidez de respuesta.

Implementación de mejoras 
tangibles y cuantificables 
para su negocio.

Conocimiento de los 
servicios que ofrecemos.

Trabajamos
como parte de 
la 
organización, 
no aislados de 
nuestros 
clientes. 

Vasta experiencia profesional y 
sólida formación académica.

Ética profesional

Nuestro Sistema de Gestión 
de Calidad permite entregar
un servicio garantizado.

Profesionales en permanente 
formación para actualizar 
sus competencias. 

NUESTRA PROPUESTA 
DE VALOR



Soluciones de Implementación 
de sistemas de gestión en 

distintas áreas, con 
metodologías adecuadas a la 

realidad de cada organización.

G E S T I Ó N  
D E  S I S T E M A S

Soluciones ambientales 
prácticas y estratégicas con el 

objetivo de cumplir con la 
legislación ambiental.

G E S T I Ó N
M E D I O A M B I E N TA L

Soluciones preventivas con el 
objetivo de apoyar a las 

organizaciones a dar 
cumplimiento legal en materia 

de Prevención de Riesgos.

G E S T I Ó N  E N  
P R E V E N C I Ó N  
D E  R I E S G O S

N U E S T R O S  S E R V I C I O S



Soluciones de capacitación en 
diferentes áreas con el objetivo 
a instalar competencias en las 

organizaciones.

G E S T I Ó N  
D E  P E R S O N A S

N U E S T R O S  S E R V I C I O S

Soluciones integrales 
independientes con el objetivo 

de garantizar la implementación 
de un sistema o proceso.

A U D I T O R I A S  
D E  G E S T I Ó N

Soluciones en mantención 
de sistemas 

certificados, ampliaciones de 
alcances con el objetivo de 

mejorar y actualizar sistemas 
de acuerdo a nuevas versiones.

M A N T E N C I Ó N  Y  
M E J O R A M I E N T O  

C O N T I N U O



Evaluar el cumplimiento del plan 
de seguridad, calidad, medio 

Ambiente y/o inocuidad de cada 
una de las empresas 

subcontratistas o proveedoras.

E V A L U A C I Ó N  D E  
S U B C O N T R AT O S

N U E S T R O S  S E R V I C I O S

Diagnosticar internamente el 
nivel de cumplimiento de la 

legislación vigente aplicable a la 
organización con el objetivo de 

asegurar el nivel de conformidad 
legal.

I D E N T I F I C A C I O N  
D E  R E Q U I S I T O S  

L E G A L E S

E X C E L E N C I A  
O P E R A C I O N A L  

Gestionar sistemáticamente 
utilizando todas las 
capacidades de la 

organización en temas 
seguridad, salud 

ocupacional, medio 
ambiente, productividad, 

calidad, confiabilidad, para 
lograr un desempeño de 

Excelencia.



Evaluar el cumplimiento

L E V A N TA M I E N T O  
D E  P R O C E S O S

N U E S T R O S  S E R V I C I O S

H A B I L I D A D E S  
B L A N D A S

C U R S O  D E  
C O N D U C C I Ó N  

E F I C I E N T E

Desarrollar las habilidades 
sociales, de comunicación, de 

forma de ser, de acercamiento a 
los demás y otros factores que 

hacen a una persona dada a 
relacionarse y comunicarse de 

manera efectiva con otros.

Promover el aprendizaje de 
técnicas de conducción eficiente 
mediante la instrucción teórica 

de conocimientos, ejercitando la 
conducción eficiente a través de 

la instrucción práctica guiada 
por el equipo capacitador.

Realizar bajo una metodología 
clara y definida la ejecución y/o 
evaluación del levantamiento y 
modelamiento de procesos que 

contribuya a la mejora en los 
procesos internos de la 

organización.




